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Vedeni spoleénosti HIGHFIVE Help,s.r.o. vyhlasuje tuto

Politiku kvality

v souladu s pozadavky normy CSN EN ISO 9001:2016.
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Vedeni spole¢nosti se zavazuje:
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+ Planovat a uvolfiovat zdroje na rozvoj a trvalé zlepSovani ucinnosti

systému managementu kvality

Podporovat vS8emi vhodnymi prostfedky management neustélého
zvySovani efektivity systému managementu kvality

Pravidelné planovat Cile kvality, sledovat a pfezkoumavat jejich plnéni a
vyuzivat je jako dllezity nastroj zlepSovani

Zaijistit povédomi vSech pracovnikt firmy o vyznamu Politiky jakosti a
jejiho vyuziti pro rozvoj efektivity systému managementu kvality
Zaijistit povédomi vSech pracovniku firmy o vyznamu vSem
realizovanych ¢innosti vedoucich k zajisténi trvalé, stabilni a trvale se
zlepsujici kvality poskytované firmou zakaznikiim

Pravidelné pfezkoumavat ucinnost systému managementu kvality a
akceptovat pfileZitosti pro zlepSovani systému managementu kvality
Spolupracovat Uzce s partnery a dodavateli s cilem integrovat snazeni
vedouci k zajiSténi planovanych kritérii kvality

Vyuzivat pozadavki a doporuceni zakaznikud k rozvoji systému
managementu kvality
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Marek Babicek

jednatel organizace
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